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1. Vazba na SVP

Charakteristika tématu

Vychova k demokratickému obCanstvi se zaméfuje na vytvareni a upevnovani
takovych postoji a hodnotové orientace zaku, které jsou potiebné pro fungovani a
zdokonalovani demokracie. Nejde vS8ak pouze o postoje, hodnoty a jejich
preference, ale také o budovani obanské gramotnosti zaku, tj. osvojeni si faktické,

vécné a normativni stranky jednani odpovédného aktivniho obc¢ana.



1.1 Souéasny stav

Vychova demokratického ob¢éana

Charakteristika prirezového tématu

Vychova k demokratickému obCanstvi se zaméfuje na vytvareni a upeviovani
takovych postoji a hodnotové orientace zaku, které jsou potiebné pro fungovani a
zdokonalovani demokracie. Nejde v8ak pouze o postoje, hodnoty a jejich
preference, ale také o budovani obanské gramotnosti zaku, tj. osvojeni si fakticke,
vécné a normativni stranky jednani odpovédného aktivniho obc¢ana.

Vychova k demokratickému obc&anstvi se netyka jen spoleCenskovédni oblasti
vzdélavani, v niz se nejvice realizuje, ale prostupuje celym vzdélavanim a
nezbytnou podminkou jeji realizace je také demokratické klima Skoly, oteviené k
rodicum a k SirSi obCanské komunité v misté skoly.

Prinos tématu k naplriovani cilii ramcového vzdélavaciho programu

K odpovédnému a demokratickému obcanstvi je tfeba mit dostateCné rozvinuté
klicové kompetence (komunikativni kompetence, personalni a socialni
kompetence, kompetence k feSeni problému a k praci s informacemi,...), proto je
jejich rozvijeni pfi vychové k demokratickému obc&anstvi velmi vyznamné.

Kromé toho jsou Zaci vedeni k tomu, aby:

- méli vhodnou miru sebevédomi, sebeodpovédnosti a schopnost moralniho
usudku;

- byli pfipraveni si klast zakladni existenCni otazky a hledat na né odpovédi a
feseni;

- hledali kompromisy mezi osobni svobodou a socialni odpovédnosti a byli kriticky
tolerantni;

- byli schopni odolavat myslenkové manipulaci;

- dovedli se orientovat v medialnich obsazich, kriticky je hodnotit a optimalné
vyuzivat masova média pro své ruzné potreby;

- dovedli jednat s lidmi, diskutovat o citlivych nebo kontroverznich otazkach, hledat
kompromisni FeSeni;

- byli ochotni se angazovat nejen pro vlastni prospéch, ale i pro vefejné zajmy a

ve prospéch lidi v jinych zemich a na jinych kontinentech;



- vazili si materialnich a duchovnich hodnot, dobrého Zivotniho prostfedi a snaZili
se je chranit a zachovat pro budouci generace.

Obsah tématu a jeho realizace

Vychova k odpovédnému a aktivnimu obcanstvi v demokratické spoleCnosti
zahrnuje védomosti a dovednosti z téchto oblasti:

— osobnost a jeji rozvoj;

- komunikace, vyjednavani, feSeni konfliktu;

- spole¢nost — jednotlivec a spoleCenské skupiny, kultura, nabozenstvi;

- historicky vyvoj (pfedevsim v 19. a 20. stoleti);

— stat, politicky systém, politika, soudoby svét;

— masova média;

- moralka, svoboda, odpovédnost, tolerance, solidarita;

- potfebné pravni minimum pro soukromy a ob¢ansky Zivot.

1.2 Inovace

P¥i realizaci projektu se chceme zaméfit pfedevsim na tato témata:

- ve vytvoreni demokratického klimatu skoly (napf. dobré pratelské vztahy mezi
uciteli a zaky a mezi zaky navzajem);

- v nalezitém rozvrzeni prvkl prifezového tématu do jednotlivych €asti Skolniho
vzdélavaciho programu v&etné planované €innosti zaki mimo vyucovani;

- v cilevédomém usili o dobré znalosti a dovednosti zaku, kieré jsou nezbytné
potifebné pro informované a odpovédné obCanské a jiné rozhodovani a jednani; tyto
védomosti a dovednosti budou Zaci nejvice ziskavat ve vyuovacich pfedmétech
zaméfenych na jazyky, vychovu kobcCanstvi, ekonomické predméty a
spoleCenskovédni vzdélavani, tedy napf. v obCanské nauce, v zakladech
spoleCenskych véd nebo v déjepisu;

- v promySleném a funkénim pouzivani strategii vyuky, napf. pouZivani
aktivizujicich metod a forem prace ve vyuce, jako je problémové a projektové uceni,
kooperativni u€eni, rdzné diskusni a simulacni metody, metody sméfujici k rozvoji
prosocialniho chovani, k rozvoji funkéni gramotnosti Zaku (tj. schopnost Cist textovy

material s porozuménim, interpretovat jej, hodnotit a pouzivat pro rizné ucely) atp.;



- v realizaci medialni vychovy.

Ramcovy vzdélavaci program



2. Ucebni osnovy
Vazba na SVP - uéivolvystupy:
V ramci multikulturni vychovy dojde k rozSifeni uCiva ve 2. roCniku pfedmétu
Zaklady spoleCenskych véd — ekonomie o ¢ast vénovanou trhu prace a jeho

problematice v Ceské republice. Toto rozsifeni se tyka tematického celku Mzdy,

zakonné odvody, personalni ¢innosti.

Ugivo SVP vystupy Inovace
Podstata fungovani trzni

ekonomiky

- pouziva a aplikuje

zakladni ekonomickeé

pojmy,

- na pfikladu popiSe

fungovani trzniho

mechanismu, - zakladni  ekonomické
- posoudi vliv ceny na | pojmy,

nabidku a poptavku, - | - potfeby, statky, sluzby,

vyjadfi formou grafu uréeni
rovnovazneé ceny, - stanovi
cenu jako soucast nakladu,
zisku a DPH a vysvétli, jak
se cena liSi  podle
zakaznikd, mista a obdobi,
- rozpozna bézné cenové

- spotfeba, Zivotni Uroven

- vyroba, vyrobni faktory

- hospodarsky proces

- zaklady trzniho systému,
trh, trzni subjekty
(domacnosti, podniky, stat),
- nabidka a poptavka

triky a klamavé nabidky - zboZi, cena
Podnik a podnikani
- posoudi vhodné formy | - podnikani

podnikani pro obor,

- orientuje se v pravnich
formach podnikani  a
dovede charakterizovat
jejich zakladni znaky,

- orientuje se ve zplUsobech
ukonceni podnikani,

- na prikladu popise
zakladni povinnosti
podnikatele v(c&i statu

- pravni formy

- druhy Zivnosti, postup pfi
zfizovani zivnosti

- druhy pravnickych osob

- podnikatelsky zamér

- zanik a zruSeni podniku

- podnikani podle OZ

- podnikani v ramci EU

Podnik, majetek podniku
a hospodareni podniku




- vysvétli druhy a délbu
prace, potfebnost
kvalifikace v jednotlivych
profesich,

- rozliSuje jednotlivé druhy
majetku podniku,

- orientuje se v ucetni
evidenci majetku,

- rozliSi jednotlivé druhy
nakladu a vynosd,

- feSi jednotlivé vypocty
vysledku hospodafreni,

- feSi jednoduché kalkulace
ceny,

- na pfikladu ukaze pouziti

nastroju  marketingu v
oboru,
- charakterizuje  Casti
procesu fizeni a jejich
funkci

struktura majetku

- obézny majetek (zasoby,
penézni prostfedky, cenné
papiry, pohledavky),

- dlouhodoby majetek
(hmotny, nehmotny,
finanCni, druhy  odpisq,

vyfazeni majetku),
- naklady - pfimé, nepfimé,
fixni, variabilni,

- vynosy, vysledek
hospodareni podniku

- zisk, ztrata, vyrovnané
hospodafeni

- marketing, segmentace a
pruzkum trhu, Zivotni cyklus

produktu
- nastroje marketingu -
produkt cena, distribuce,
propagace.

- management - planovani,
organizovani, vedeni lidi a
motivovani, kontrola.

Podnikové ¢innosti

- orientuje se ve zpusobech
hledani vhodnych vztah(
dodavatel — odbératel

- na prfikladu popise
skladovani, vydej do
vyroby (prodeje) a zplsoby
evidence zasob

- popiSe druhy odbytovych
cest, uvede pfriklad kupni
smlouvy a reklamacni
postup

- logistika (zasobovani -
nakup, skladovani, vydej do
vyroby, evidence),

- vyrobni (prodejni) €innosti,
poskytovani sluzeb,

- odbyt (kupni
expedice,
vyrobku (zbozi)

smlouva,
reklamace

Mzdy, zakonné odvody,
personalni ¢innosti

- orientuje se v zakonné
upravé mezd, provadi
mzdové vypoclty a zadkonné
odvody,

- rozliSuje zpusoby
odménovani, péci o]
zaméstnance

- vypoCte socialni a

zdravotni pojisténi

- mzdova soustava, mzdoveé
pfedpisy, druhy a slozky
mezd,

- dané z pfijmu

- systém socialniho a
zdravotniho zabezpeceni

- historie trhu prace
- specifika

a

segmentace trhu prace

- trh prace v CR

Danova soustava

- orientuje se v soustavé
dani, v registraci k danim,

- pfimé a nepfimé dané
- danova evidence




- dovede vyhotovit dafiové
pfiznani,

- rozlisi princip pfimych a
nepfimych dani,

- vede danovou evidenci
pro platce i neplatce DPH

Finanéni trh

- charakterizuje finan¢ni trh
a jeho jednotlivé subjekty,
- charakterizuje penize a
jejich funkci

- pouziva nejbé&znéjsi
platebni nastroje, sméni
penize podle kurzovniho
listku,

- vysvetli zpusoby
stanoveni urokovych sazeb
a rozdil mezi udarokovou
sazbou a RPSN, -
charakterizuje  jednotlivé
cenne papiry,

- orientuje se v produktech
pojistovaciho trhu, vybere
nejvyhodnéjsi pojistny
produkt s ohledem na své
potfeby

- rozlisi pravidelné a
nepravidelné pfijmy a
vydaje a na zakladé toho

sestavi rozpocet
domacnost

navrhne, jak fesit
schodkovy rozpocCet a jak
nalozit s pFebytkovym
rozpoctem domacnosti

- navrhne zpusoby, jak
vyuzit  volné  financéni
prostfedky, a vybere
nejvyhodnéjsi financni
produkt pro jejich
investovani

- vybere nejvyhodnéjsi

avérovy produkt, zdavodni
své rozhodnuti a posoudi
zpusoby zajisténi Gvéru a
vysvétli, jak se vyvarovat
predluzeni

- dovede posoudit sluzby
nabizené penéznimi ustavy

bankovni systém

- penézni trh (penize,
platebni styk v narodni a
zahrani¢ni méné),

- styk Kklienta s bankou,
bankovni sluzby, moznosti
uveéru,

- urokova mira - cenné
papiry - Sek, dluhopis, akcie,
podilovy list

- pojistovnictvi - Zivotni,
nezivotni pojisténi - majetek
a jeho nabyvani

- rozhodovani o financ¢nich
zélezitostech  jedince a
rodiny, rozpoCtu domacnosti
- zodpoveédné hospodareni




a jinymi subjekty a jejich
mozna rizika

Narodni hospodarstvi a
EU

- vysvétli vyznam ukazatell
vyvoje narodniho
hospodarstvi ve vztahu k
oboru

- objasni pfiCiny a druhy
nezameéstnanosti

- vysvétli podstatu inflace a
jeji dusledky na finan&ni
situaci obyvatel a na
pfikladu ukaze jak se branit
jejim nepfiznivym
dasledkim

- srovna ulohu velkych a
malych podnikl Y
ekonomice statu

- na prikladech vysvétli
pfijmy a vydaje statniho

- struktura narodniho
hospodafrstvi

- Cinitelé ovliviujici uroven
narodniho hospodarstvi

rozpoctu - hruby domaci produkt
- chape dulezitost evropské | - nezaméstnanost
integrace - inflace - platebni bilance

- zhodnoti ekonomicky | - statni rozpocet
dopad €lenstvi v EU - Evropska unie

3. Vyukové materialy

PFijeti a vstup nasi republiky do EU v roce 2004 byl pro Ceskou republiky jednou
z nejdulezitéjSich udalosti historie zemé. Obdobi pfed vstupem bylo plné
rozporuplnych nazoru a vyvolavalo mnoho otazek a to jak na politické scéné, tak mezi
obyvateli Ceské republiky. Nebylo Uplné jasné, jak situace bude vypadat a slibim
politikli, ze ¢&lenstvi bude pro nas jen prospéSné, porostou platy, nebude
nezaméstnanost, témeér nikdo nevéfil. Bylo velké mnozstvi rliznych materialu, které
vyvolavaly diskusi co se stane az budeme v EU, jaky bude vyvoj v riznych oblastech
naseho hospodarstvi a jaké to pfinese zmény. Nejvice diskutovana oblast byla
socialni, zaméstnanost a trh prace. Bylo to z pochopitelného diivodu, nebot tato oblast

se dotykala a stale se dotyka vSech lidi.
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3.1 Zakladni pojmy

Pro vétSinu pojmu Ize nalézt nékolik riznych vymezeni. Zde budeme definovat pojmy

z oblasti politiky zaméstnanosti.

- Zameéstnani — ,lidé, ktefi vykonavaji jakoukoli placenou praci, a rovnéz ti, ktefi
praci maji, ale pravé nepracuji z ddvodu nemoci, kvali stavkam nebo
dovolenym*!

- Nezaméstnani — pro tento vyraz existuje mnoho definic. Vyuzijeme definici
Mezinarodni organizace prace (ILO), kde se uvadi, Zze za nezaméstnaného se
poklada Clovék nad 15 let, ktery je bez prace, je schopen do dvou tydna zadit
pracovat a v poslednich Ctyfech tydnech praci aktivné hledal.

.,Formou aktivniho hledani prace se rozumi registrace u ufadu prace nebo
soukromé zprostfedkovatelny prace, hledani pfimo v podnicich, vyuzivani
inzerce apod.“?

- Ekonomicky aktivni obyvatelstvo — zaméstnani a nezaméstnani lidé.

- Ekonomicky neaktivni obyvatelstvo — jedna se napfiklad o déti, studenty,
osoby v domacnosti, v dichodu apod.

- Mira nezaméstnanosti — podil po¢tu nezaméstnanych na ekonomicky aktivnim
obyvatelstvu. Muze byt obecna (vySe nezaméstnanosti zavisi na faktorech
ovliviiujicich celou ekonomiku) nebo specificka pro rizné kategorie osob —
Zeny, muze, mladez, druhy profesi (vySe nezaméstnanosti zavisi na faktorech
ovliviujicich tyto kategorie).

- Mira ekonomické aktivity — podil celkové pracovni sily na poctu osob
v produktivnim a poproduktivnim véku.

- Politika zaméstnanosti — ,soubor opatfeni, kterymi jsou spoluutvareny
podminky pro dynamickou rovnovahu na trhu prace a pro efektivni vyuziti
pracovnich sil. Je zpravidla vysledkem usili statu, zaméstnavateld,
zameéstnancl a odbort. Usiluje o harmonizaci nabidky a poptavky na trhu prace,

o zpruznéni mechanismu plUsobicich mezi nimi“3.

1WINKLER, Jii a Mirka WILDMANNOVA. Evropské pracovni trhy a prizmyslové vztahy. Praha: Computer
Press, 1999. Business books (Computer Press). ISBN 80-7226-195-9.

2HALASKOVA, Renata. Trh prdce a politika zaméstnanosti. Ostrava: Ostravska univerzita, 2001. ISBN 80-
7042-595-4.

3 WINKLER, Jiti a Mirka WILDMANNOVA. Evropské pracovni trhy a priimyslové vztahy. Praha: Computer
Press, 1999. Business books (Computer Press). ISBN 80-7226-195-9.
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Politika zaméstnanosti se také déli na politiku aktivni a pasivni.

- Trh prace — ,...trh, na némz se kupuje a prodava prace, jejiz cenou je mzda.
Trh prace je vSak trhem specifickym. Jeho specifika plynou z toho, Ze prace je
funkci pracovni sily a je tudiz Uzce svazana s osobnosti Clovéka™
Prostfednictvim trhu prace je pracovnikovi zajistén pfijem a i socialni status,
ktery se poji s danou pozici.

- Prace - cilevédoma cinnost Clovéka; spojeni jeho intelektu, vzdélani a

manualni éinnosti.

3.2 Historie trhu prace — evropsky hospodarsky vyvoj do 10. stoleti po

soucasnost

PocCatkem roku 1000 naseho letopoctu roste pocet obyvatel na evropském kontinentu.
V disledku toho dochazi k rozmachu obchodnich stykl. Nasledné se zacina rozvijet i
namorni plavba po Sttedomofi. Cily ruch miZzeme zaznamenat i na vnitrozemskych
obchodnich cestach. Po celé Evropé prochazeji kupci s rGznym zbozim, aby ho
sménili. Tento rozvoj trva az do Ctrnactého stoleti. V roce 1316 propukl obrovsky
hladomor a v jeho dasledku v mnohych krajich stagnuje hospodafstvi. Z historickych
pramenl ale vime, Ze tato situace neni stejna ve vSech oblastech Evropy. Rozvoj

s upadkem se stfidaly i v souvislosti v dynastickymi a politickymi nepokoji.

Vyznamnou zménu pfinesla skutecnost, Ze se kupci zaCali usazovat a sdruzovat se do
spolkll. Napfiklad takové hanzy bylo sdruzeni za ucelem Iépe haijit vlastni obchodni

zajmy, ziskat privilegia ve méstech a chranit zbozi pfi pfeprave.

Nasledujici léta pfinesla dal$i zmény. V souvislosti s ristem obyvatel, rostla poptavka
po potravinach. Nastal rozvoj chovatelstvi, zelenarstvi, ale ani toto nedostatku
nepomohlo. Napfi¢ celou Evropou probihaly nepokoje ve méstech, ale i na venkoveé.
Nasledkem byl hromadny pfichod venkovského obyvatelstva do mést a tim se zvedalo
najemné, ceny potravin i dalSiho zbozi a tento rist pfesahoval rast mezd. Mistfi
v jednotlivych femeslech zacali tvofit kasty a odmitali pfijimat nové ¢Cleny. Podminky

prejeti do cechu byly stale pfisnéjsi a tim klesal pocet ucna.

4 WINKLER, Jiti a Mirka WILDMANNOVA. Evropské pracovni trhy a priimyslové vztahy. Praha: Computer
Press, 1999. Business books (Computer Press). ISBN 80-7226-195-9
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V pribéhu 16. stoleti v Evropé velmi stoupla primérna cenova hladina. PFi€inou tohoto
zvysSovani cen byl rozvoj obchodovani, pfiliv drahych kovl ze zamofi nebo stala
vysoka poptavka po potravinach. ZvySovala se zZivotni uroven, rozvijel se primysl,
neustale rostla potfeba penéz. Byl zaloZen prvni financni ustav v Evropé — antverpska

banka, ktera poskytovala uvéry na vysoké uroky.

Béhem 18. stoleti dosSlo k bouflivému rozmachu obchodu. Centrem svétového
obchodu se stal Londyn. Tato expanze podnitila velké zmény v zemédélstvi. Zavadéni
novych technologii do zemédélstvi, vyména riznych druh( rostlin a zivo€ichd mezi
kontinenty vedlo k zmirfovani potravinovych krizi, které vtomto obdobi Evropu
suzovaly. | kdyz byly Zivotni podminky evropské populace porad tézké, nedochazelo
ale k tak velkym a ¢astym valec¢nym konfliktim, tim doslo k velkému pfiristku obyvatel
a preplhovani meést. Evropa se stimto trendem je$té neuméla vyporadat, a tak
pokracuje pfichod rolniki do mést. Ti ale, jako nekvalifikovana pracovni sila, nemaji

uplatnéni a posiluji fady chudiny, ktera je odkazana na zebrotu.

Na pocatku 19. stoleti je Evropa stale prevazné zemédélska. V pribéhu stoleti se ale
tato situace méni a zacCina velky rozvoj primyslu. Ze zaCatku znamenal dopad
industrializace pro mnohé katastrofu, avdak dlouhodobé pfinesl tento pfechod vyrazné
ZlepSeni zivotni urovné a mensiné obyvatel i netuSeny blahobyt. Na trhu prace byly
postupné, i pres velky nesouhlas zaméstnavatell, uznany odbory jako Fadni zastupci
délnictva. Na zacatku se zde sdruzovali kvalifikovani délnici. Odbory vedly kampané
za vybudovani socialistické spolecnosti. V nékterych statech zakladali odbory katoli¢ti
délnici. VSude si v8ak vybudovaly v politice vaznost a vlady se jejich navrhy zabyvaly
a diskutovaly poZadavky na zlepSeni pracovnich podminek. Deélnické hnuti
celoevropsky posilovalo. To mélo za nasledek vznik Mezinarodniho ufadu prace
v Bruselu. Koncem 19. stoleti byly snahy odstranit za pomoci socialnich reforem
nedobré pracovni podminky a hlavné zneuzivani détské prace v tovarnach a dilnach.
Déle evropské zemé odhlasovaly zakony, které upravily délku pracovni doby,
bezpecCnost prace, pracovni podminky a ochranu pracujicich. Tyto zmény a zakony se
ale do velkych tovaren zavadély velmi pomalu a nedostatecné. | nadale tedy pracovalo
mnoho délnik( a i déti v nezdravych a €asto i nebezpecnych podminkach. Stanovena
pracovni doba nebyla dodrZzovana a €asto pfesahovala deset hodin a ani jeden den
pracovniho klidu se nedodrzoval. Problémem byl ale i neutéSeny stav verejného

zdravotnictvi a zajisténi bydleni.
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Staty Evropy byly nuceny se zabyvat bojem s chudobou. Prvni zemi, ktera s bojem
zaCala, bylo Némecko. Pfijalo socialni zakony, které zarucily starobni pojisténi,
nemocenské pojisténi a starobni dichod. Némecko nasledovala Velka Britanie.
Uzakonila pravo na odpocinek, zdravotni pojisténi a dokonce i narok na podporu
v nezaméstnanosti. Zmény se pomalu zacCaly rozvijet, ale stale nedostateCné a

pojisténi poskytovalo jen velmi chatrnou jistotu.

Méni se i postaveni Zen jak ve spole€nosti, tak na trhu prace. Vznikaji nové pracovni
pfileZitost jako kancelarska prace — pisafka, sekretarka, telefonistka nebo v souvislosti
s rozmachem obchodu a obchodnich domu — prodavacky, pokladni. Také vyrazné
roste poptavka po Svadlenach a modistkach. Stale vice Zen dostava prilezitost ke
studiu a tim ziskani potfebné kvalifikace pro povolani ucitelky, Iékarky, oSetfovatelky

nebo lékarky.

20. stoleti a pfevazné jeho druha polovina bylo provazeno hospodarskym ristem, kdy
se podafilo zastavit vysokou inflaci a nezaméstnanost. VyuZiti montaznich linek
pfineslo levhou hromadnou vyrobu a tim se zvysSila dostupnost velkého mnozstvi zbozi
vétSimu potu obyvatel. ZlepSeni hospodarské situace pfineslo zlepSeni i pracovnikim
v délnickych profesich. Postupné klesla pracovni doba na osm hodin denné&, méli

moznost ziskat socialni bydleni i davky socialniho zabezpeceni.

Do tohoto slibného vyvoje bohuzel neblaze zasahla jak prvni, tak i nasledné druha
svétova valka. Mezivalecné obdobi bylo ale poznamenané hospodarskou krizi v USA,

jejiz dusledky tézce dolehly téz na nékolik miliont Evropana.

Povale¢na doba pfinesla slibny ekonomicky rast. Tak velky rozmach jesté Evropa
nepoznala. Toto bylo zplsobeno vyS$si spotfebou obyvatelstva a pfiznivymi opatfenimi
ze strany statll. Povale¢na populace rostla a diky zkvalitfhujici se Iékafské péci méla

zcela nove zivotni perspektivy.

Novych pfileZitosti se chytil i mezinarodni obchod. Evropa se mimofadnou mérou
podilela na rozkvétu svétového obchodu. Tomu napomohly celni a obchodni dohody
GATT z roku 1948, které byly zalozené na uvolnéni pohybu zbozi. USA a Japonsko
se zameéfily na vlastni trhy, ale Evropa zaloZila svoji prosperitu pravé na otevieni svych

ekonomik.
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V 60. letech dvacatého stoleti tak v dusledku zvy$ené produktivity stouply mzdy,
prumeérna kupni sila se zdvojnasobila a vzrostla i spotfeba domacnosti. Bylo mozné
vyuzit riznych puUj¢ek bez strachu z vysokych urokud. Tento nebyvaly ekonomicky rist
vytvofil v Evropé Sirokou stfedni vrstvu tvofenou kvalifikovanymi pracovniky a pfinesl

ji nebyvaly prospéch.

V povalecném obdobi si staty zapadni Evropy stanovily jako hlavni ukol regulaci
hospodarského rlstu. V oblasti trhu prace Slo zejména o podporu zaméstnanosti,
zabranéni inflaci a obchodnimu deficitu. Evropsky trh prace se zacal ménit a postupné
se do néj zaclenily i socialni jistoty v podobé pojisténi. Tato myslenka vznikla ve Velké
Britanii a jeji principy, Ze velké zdravotni postiZzeni, nemoci, nestésti, katastrofy i stafi
by bylo potfebné kryt, se rozSifily do celé Evropy. Model se dale vyvijel. Nékteré staty
k tomuto modelu pfidaly i rodinné pfispévky, danové ulevy nebo finanéni pomoc

nejchudSim. Lidé v Evropé zacali véfit, ze stat jim zajisti zaméstnanost.

V pribéhu Sedesatych let se ale hospodaisky riast zaCal zpomalovat a opét se
nezaméstnanost zacCala vynofovat. PredeSly hospodaisky rast zapfiCinil pfiliv
pristéhovalcim a otevrel skvélé moznosti zenam. Vysoky pocet pfistéhovalci méla
napfiklad Francie a Némecko. Tyto zemé vyuZily praci zahrani¢nich délnikd k obnové
zemi v povaleCném obdobi. Tento pfiklad nasledovaly i dalSi zemé. Také Zzeny nasly
své uplatnéni a pfedstavovaly témér tfetinu aktivni populace. Mély ale daleko horsi
pracovni podminky a vyrazné niz8i mzdové ohodnoceni jak muzi. Z téchto poméru se
pomalu, ale pfirozené zacal vyvijet boj za rovnopravnost zen jak v zaméstnani, tak

v rodiné.

V sedmdesatych letech zaziva ekonomika Evropy stagnaci. Opét vystupuje
nezaméstnanost, ale tentokrat se dotyka pfedevsim mladych lidi, Zen, pfistéhovalcl a
déinikd v tovarnach. Evropské staty na zakladé statistickych udaju rusi legalni
pristéhovalectvi ve snaze zajistit pracovni mista pro své obCany. Krize se ale neustale
prodluzovala a zapad se nofil do trvalé deprese, kde nejvyraznéjSim prvkem byla
dlouhodoba nezaméstnanost. Ke konci osmdesatych let se zacal objevovat drobny
rust, ktery byl zasluhou jednotlivych finanénich politik viad. Inflace byla dosazena na

unosnou miru, navratila se divéra, ale nezaméstnanost se zkrotit nedafilo.

V devadesatych letech dospély evropské staty do tak zvané treti faze demografického

pfechodu. Obyvatelstvo starne, vék se prodluZzuje a porodnost klesa. Vyjimku tvofi
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Svédsko, kde se podafilo porodnost zvysit a také Irsko, kde méla na chovani obyvatel

velky vliv cirkev.

Staty Evropy jsou staty se socialnimi jistotami. Pfes v8echna uskali, jimz jsou socialni
jistoty v dusledku celosvétového obchodu vystaveny, zlstavaji zachovany. Evropské
staty si svoji socialni a zivotni uroven uvédomuji a jsou si védomi toho, ¢eho bylo
dosazeno. Obyvatelé jsou rozhodnuti branit ekonomickeé a socialni jistoty. V sou¢asné
dobé kazdy ze statl Evropské unie vytvofil vlastni socialni model, ktery vychazi
z historického vyvoje a spojuje vSechny spoleCenské prvky — didchodovy systém,
zdravotni pécCe, vzdélani, socialni jistoty a uplatnéni prerozdélovani v ramci danove

politiky.

Kazdy Clensky stat Evropské unie si hlida moznosti svého socialniho systému, proto
muUzeme pozorovat urcité rozdily. Kazdy stat Evropské unie vydava na systém socialni
ochrany jiné procento svého HDP. Také uroven vefejnych dlichodu je zna¢né odliSna.
Ve smlouvach Evropské unie a v jejich pravnich pfedpisech a také v Evropské umluvé
o lidskych pravech a konec¢né i v nasi Listiné zakladnich prav a svobod se odrazeni
hodnoty jako jsou solidarita, soudrznost, rovné pfilezitosti, BOZP, dostupnost vzdélani
a kvalitni zdravotni péce. NejvétSim socialnim problémem soucasnosti v noha
Clenskych zemich je vysoka nezaméstnanost. Touto nezaméstnanosti jsou postizeny
zejména mladi lidé, Zeny, pracovnici nad 55 let a pfistéhovalci. NejvétSi prekazkou,
ktera brzdi rozvoji trhu prace a tim i hospodarskou vykonost byva nedostatek
vzdélanych odbornik(, ktefi jsou v technickych, vyzkumnych ¢&i inovativnich oborech
Zadani. Dafi se sice zvySovat u mladych lidi zdjem o technologie, matematiku a
prirodni védy, avSak neni mnoho absolventl, ktefi by se dale vénovali védecké
¢innosti. Pokud pfece jen pro védeckou drahu rozhodnou, odchazeji asto do USA. Je
Také mezi jednotlivymi staty Evropy je znacny rozdil mezi bohatymi a chudymi. Skoro
¢tvrtina ob&anu Evropskeé unie Zije v chudych regionech, kde je mnoho rodin ohrozeno
chudobou a toto riziko je vétsSi u déti matek samozivitelek Ci v rodingé, kde rodiCe jsou

nezameéstnani.

3.3 Ekonomicky vyvoj v Ceské republice na prelomu 20. a 21. stoleti

V letech 1990 — 2003 patfila nestabilita ekonomického vykonu k charakteristickym

rysum dlouhodobého vyvoje. Ekonomika proSla dvéma recesemi. Prvni na pocCatku
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transformace a pak v letech 1997 — 1999. Tyto recese mély za nasledek zpomaleni
ekonomického rGstu v CR a tim se zbrzdil i proces sblizovani nasi ekonomiky

s ekonomikou zemi EU.

Tendence nezaméstnanost i CR byly dvé. Plnou zaméstnanost miiZzeme vnimat,
pokud se pohybuje kolem 3 %. Takova byla indikovana v letech transformace a pak
v obdobi 1994 — 1996. V nasledujicich letech rostla nezaméstnanost az k 10,9 %
v unoru roku 2004. Bylo to v dusledku uvolfiovani pracovnich sil z primyslu. Ruist
nesouladu s nabidkou a poptavkou na pracovnim trhu se ve velké mife podili na

pozastaveni absorpce pracovnich sil tercialnim sektorem.®

Tab. 1: Vyvoj nezaméstnanosti na TP v CR v letech 1991-2001

Rok Celkovy pocet | Mira nezaméstnanosti v %
nezaméstnanych

1991 221749 4,13
1992 134 788 2,57
1993 185 216 3,52
1994 166 480 3,19
1995 153 041 2,93
1996 186 336 3,52
1997 268 902 5,23
1998 386 918 7,48
1999 487 623 9,43
2000 457 369 8,80
2001 461 923 8,90
Poznamka: Stavy ke konci obdobi

Zdroj: Statistické roéenky trhu prace v CR, MPSV. In: Brozova, D. Spolecenské souvislosti trhu
prace. Praha: Sociologické nakladatelstvi SLON, 2003.

Zakonik prace vznikl v 60. letech 20.stoleti — zakon ¢.65/1968 Sb.® V té dobé byly

uplné jiné politické i ekonomické podminky nez jaké mame v soucCasné dobé.

5 JODLOVA, B. Vliv EU/EHP na trh prdce v CR — Evropské sluzby zaméstnanosti EUREST. Ceské Budéjovice, 2007.
Bakalarska prace. Vysoka $kola ekonomickych a regionalnich studii, O.P.S., Vedouci prace Ing. Libor SIMANEK
6K 30.07.2020 vesla G&innost nového Zakoniku prace ¢.285/2020 Sb.
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Neexistovalo Ministerstvo prace a socialnich véci CR a tak navrh nového zakona
pfipravila Ustfedni rada odbor(. Pracovni zalezZitosti spadaly do jejich kompetenci.
Zakonik prace byl jednotnou Upravou pracovné pravnich vztahl mezi zaméstnanci a
organizacemi — subjekty pracovnépravnich vztah(. Hospodaisky i socialni systém té
doby vedl ke sjednoceni pracovnich podminek a také mzdy. Tim se vlastné odstranila

stimulace k praci, vytratila se aktivita a iniciativa. To zapfi€inilo zaostavani v oborech

jako je véda, technika a dalsi.

Pro zakony té doby byl typicky tak zvany kogentni charakter - to je takova pravni
norma, u niz neni mozné se odchylit od jeji dispozice. Byly vytvareny tak zvané
kolektivni smlouvy, které upravovaly vztahy mezi zaméstnanci a zaméstnavateli, ale

jejich vyznam byl velmi omezeny.

Tento Zakonik prace byl za dobu své existence nékolikrat novelizovan. K nejobsahlejsi
novelizaci doslo po roce 1989 v dasledku politickych zmén a tim k postupnému
pfechodu na trzni ekonomiku. S rozvojem trzni ekonomiky se uvolfoval mi pohyb
pracovnich sil. Bylo tedy potfeba na tuto skute€nost na pracovnim trhu reagovat a
upravit i zménu pfislusnymi pravnimi pfedpisy. V roce 1994 doslo novelizaci zakona
k uvolnéni pfi uzavirani pracovnich pomérQ. Vznikly i nové terminologie jako napfiklad
pracovni pomér na dobu urcitou. Vychazel z toho, Ze je pouze na vuli zaméstnance di
zaméstnavatele na jak dlouho pracovni pomér uzaviou. Je ale zachovan v platnosti

zakaz uzavirat pracovni pomér na dobu urcitou s vybranymi skupinami zaméstnancu.

Tim, Zze Ceska republika podepsala Evropskou dohodu, ktera byla uzavfena v roce
1993 v Lucemburku a vstoupila v platnost 1. unora 1995, pfijala zavazek pfizpUsobit
legislativu pravu Evropskych spoleCenstvi. To platilo i na oblast pracovniho prava.
V souCasné dobé je pravni Uprava pracovnépravnich vztahu jiz plné v souladu

s evropskymi standardy.

3.4. Specifika a segmentace trhu prace

»,Na rozdil od auk¢niho trhu, ktery je vysoce organizovanym a konkurencnim trhem,

kde se cena pohybuje nahoru a dolu, alby vyrovnala nabidku a poptavku, Na trhu prace
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je mzda jako cena prace nepruzna. Mzda, ktera vlastné sladuje nabidku a poptavku

po pracovnich silach, reaguje tedy pracovni trh pouze do urcité miry.“’

| kdyZ by se dalo soudit, Ze je-li poptavka po praci vétsi nez nabidka, tedy, Ze je potfeba
vice zaméstnancl, mohlo by dojit k narlstu mezd. VySe mezd se ale neméni. V praxi
to znamena, Ze z hlediska zaméstnancl jsou nepruzné mzdy vyhodné. Jsou
v podstaté zarukou jisté stability systému, kde mzdy nejsou upravovany nahoru ¢i dolu
Casto. Tato vyhoda je pochopitelné vyhodna i pro firmy, kdy se Setfi Cas a napomaha

rovnosti v platu zaméstnancu.

Segmentace trhu prace ovliviuje jak strategii zaméstnancu, tak zaméstnavateld.
Nejvice je to v dnedni dobé vidét u zaméstnavatelu v technickych oborech. Vychazi
Z poznani, ze trh prace se sklada z odliSnych pozadavku zaméstnavatell na konkrétni

pracovni pozice.

MuUzeme se seznamit s riznymi teoriemi segmentace trhu prace. Neexistuje jen jeden
trh prace, ale tolik, kolik je geografickych oblasti, odvétvi, profesi. Z tohoto divodu

muzeme mluvit o minimalné dvou trzich: primarnim a sekundarnim trhu prace.

1) Primarni trh prace — na tomto trhu se soustfeduji lepSi a vyhodnéjsi pracovni
prilezitosti. Tyto pozice maji vySSi prestiz, vy$Si moznost profesniho ristu a také
vyhodné&jSi pracovni podminky. Na téchto mistech maji pracovnici vys$si Sanci
zlepsit si kvalifikaci a tim si nejen misto udrzet, ale i se v pfipadé ztraty mista
opét rychle uplatnit.

2) Sekundarni trh prace — tento trh prace zastupuje profese s nizsi prestizi a i
s niz8i mzdou. Pracovni kariéra neni vyhodna. Byva naru$ena rizné dlouhou
dobou nezaméstnanosti a to znamena, Ze na tomto trhu prace je méné
pracovnich pfilezitosti. Je ale snazSi tuto praci ziskat, ale mzdova hladina

v téchto profesich neni dostacujici.

To, Ze se trh prace v dnesni dobé rozdélil na relativné dvé samostatné Casti s vlastnimi

pozadavky na kvalifikaci, znamena urcité bariéry pro pohyb pracovniku.

Formalni a neformalni trh

7 HALASKOVA, Renata. Trh prdce a politika zaméstnanosti. Ostrava, Ostravska univerzita, 2002. ISBN 80-7042-
595-4

19



Formalni trh — je trh oficialnich pracovnich pfilezitosti, kontrolovany spoleCenskymi

institucemi.

Neformalni trh — je mimo kontrolu vSech instituci (hlavné& darovych Gfadu). Radime
sem cernou a Sedou ekonomiku, domaci prace a samozasobitelstvi, sousedska a

rodinna vypomoc
Externi a interni trh
Interni trh — uvnitf jednotlivych podnikd, neni trhem v pravém slova smyslu

Externi trh - vnéjSi trh, na némz si firmy konkuruji.

3.5 Cesky trh prace po 1. 5. 2004

Po vstupu Ceské republiky do Evropské unie bylo zapotfebi harmonizovat pravni
upravy a to nejen v oblasti pracovni prava. Neznamenalo to uplnou reorganizaci, ale
spiSe sblizeni a zavedeni urcitych jednotnych standard(. Tento material mél jako
hlavni cil vyteCen srovnani pracovnich podminek. V tomto hraje vyznamnou roli i
soudcovské pravo Evropského soudniho dvora, ktery ma vliv pfi dotvafeni prava
Elenskych stat. Cesti soudci tak maji za povinnost sledovat, zda zastavaiji stejny smér

vykladu jako Evropského soudniho dvora.

Hlavnim cilem této harmonizace je, aby pracovni pravo jednotlivych ¢lenskych statd

bylo v souladu s pravnimi akty Evropského spole€enstvi.

Vstup Ceské republiky do Evropské unie znamenal pro nase pracovniky rozsiteni
pracovnich moznosti tim, Ze v sou€asné dobé je mozné se uplatnit na trhu prace i
mimo Ceskou republiku. Pracovat mimo CR bylo mozné i pied vstupem CR do EU, ale

timto aktem se pracovni podminky narovnaly.

4. Organizace vyuky

4.1 Organizaéni formy a metody prace

Organiza¢ni formy vyuky: hromadna (frontalni), skupinova, projektova, tymova,
individualni a domaci prace.
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Metody vyuky:

v" metody slovni:
- monologické metody: vyklad, vysvétleni, pfednaska,
- dialogické metody: rozhovor, dialog, diskuse,
- prace s textovym materialem,

v" metody alternativni:
- mozkova boufe (brainstorming),
- mentalni mapovani,
- analyza pfipadu (case study),

v" metody aktivizujici:
- diskusni metody,

- didakticke hry.

4.2Seznam didaktickych pomtcek
Materialni didaktické pomucky:
- textové pomucky: pracovni materialy, pfipraveny vyukovy material, knihy.
Technické vyukové prostiedky:
- vizualni technika, notebooky.
Vyukové prostory a jejich vybaveni:
- ucCebny se standardnim vybavenim, tj. tabule (magneticka), notebooky,

- usporadani u¢ebny: klasické fady s lavicemi — 3 fady po 5 lavicich.

4.3 Studijni cil

Cilem vyuCovacich jednotek je ukazat Zakovi cestu, metodu, postup. Naucit ho
orientovat se v dané problematice, umét hledat zdroje informaci, pochopit a vyuzivat
mezipfedmétové vztahy. Pfi vyu€ovani je nutna vzajemna spoluprace pedagogu i
zakl. Z vlastni zkuSenosti mizeme doporudit definovat konec¢nou podobu bloku
Podnik, majetek podniku, hospodafeni podniku po oduceni, doplnit Casovy fond jak

celého bloku, tak tématu Trh.

Ucitelé vSeobecnych prfedmétl nedavaji jen hotové recepty, to by vedlo nutné

k formalnimu, mechanickému a strnulému vyuc€ovani. Je proto pfinosné pro ucitele
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integrovat poznatky pedagogickée, psychologické, didaktické a odborné. Ucitel musi byt
nejen pedagogem, ale i odbornikem na danou problematiku, kterou vyucuje. Po
strance odborné je velmi obtizné drzet krok, ale samo vzdélavani a patficny odborny
rozhled je nezbytny.
A)  Kognitivni cile (vzdélavaci.)
Zak/zakyné:
- porozumi zakladnim pojmim v bloku TRH,
- porozumi vyznamu vyvoje trhu,
- rozliSuje jednotlivé etapy vyvoje trhu,
- charakterizuje jednotlivé znaky vyvoje trhu,
B) Afektivni cile (postojové)
Zak/zakyné:
- ocenuje vyznam trhu,
- uvédomuije si pfinos ve znalostech vyvoje a historie trhu.
C) Psychomotorické (vycvikové)
Zak/zakyné:
- je schopen vyhledat pomoci informacnich technologii zadana hesla
souvisejici s danym tématem,
- je schopen orientovat se na internetovém prostredi,

- umi pouzit vypocetni techniku pro zpracovani zadanych domacich

ukold.

4.4 Motivace

Kazdé zak ma své profesni cile a priority. Casto jiz v tomto véku védi, &im by chtéli
byt, az vystuduji. Zda pujdou studovat vysokou $kolu a nebo zda se po maturité budou
snazit o uplatnéni na trhu prace. V prubéhu stfedni Skoly se cile Zaku stavaji realné;jsi
a takeé si uvédomuiji, Ze pokud se chtéji uplatnit a dosahnout uspéchu ve své profesni

kariéfe, musi mit odpovidajici vzdélani a znalosti.
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Znalosti o trhu prace a jeho vyvoji napomahaji zakliim pochopit slozitost problematiky

a nabyt jistotu pro své budou pusobeni.

4.5Pracovni listy a prace v hodiné

Materialy, které se vénuji trhu prace pfinasi fadu podnétd. Mizeme se dovédét
napfiklad jak vytvofit inzerat na poptavanou pozici, jak sestavit a strukturovat své CV
nebo jak se dobfe pfipravit na pohovor na pozici o kterou mame zajem. Trh prace hraje
hlavni roli v oblasti kariérového poradenstvi. Tato se neustale méni a proto je vhodné
ji pravidelné sledovat.

Prace v hodiné:

Pracovni list slouzi k tomu, aby si studenti uvédomili, jak je dulezité vytvofrit své kvalitni
a zajimave CV. Prevazné jeho strukturu, jak reagovat na inzerat o pracovni pozici a
uveédomit si sve kvality pfi odpovédi na pracovni nabidku.

Cilovéa skupina: zaci SS

Casové narocnost: 35-45 minut

Pomdcky: Pracovni list: vzorovy CV, vzorova struktura CV, liste€ky s otazkami
Cil: « Uvédomit si, jak pfemyslet nad vytvarenim CV.

» Uvédomit si, co je dllezité pfi sestavovani vhodného CV na danou pozici.

Popis aktivity:

Zéci pracuji ve skupinach na samostatnych pracovnich listech. Pedagog seznami zaky
s pracovnim listem se zakladni strukturou Zivotopisu. Rozda pracovni listy.
Zaci pracuji na zakladé probihajici diskuse v otazkach, tykajicich se vytouzené
pracovni pozice.
Pedagog c&te otazky a upozorni, Zze pokud na nékterou Zaci neznaji odpoved aby si ji
oznacili.
Kazda skupina ma sadu otazek a postupné se k nim vyjadfuiji:
1. O ¢em rad mluvi$ ve spole¢nosti?
Co té bavi tak, ze zapominas na ¢as?
Co ti dobiji energii?
Co nejradéji délas, kdyz mas volno?
Co se ti v Zivoté podafilo? Jaké jsou tvé nejvétsi uspéchy?
Co bys rad/a délal/a, kdybys mél/a dostatek penéz a asu?
Cim maze$ zaujmout? V &em jsi jiny/a a pro&?
O jakych tématech se ti mluvi dobfe?
Jaké jsou pro tebe nepfijemné otazky? Jak o nich mize$ mluvit, aby ti to
neuskodilo?
10.Na jakych projektech jsi pracoval/a?
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11.Jaké manualni ¢innosti té bavi?

12.Mas néjakou aktivitu, kterou mizes obohatit svoje CV — napf. brigadu, Skolni
soutéz?

13.Co se chces$ profesné jesté naucit? Jaky kurz nebo Skolu bys chtél/a
navstivit?

14.Jaka byla tvoje prvni brigada?

15.Jaké mas zajmy?

16.Na co bys ve své odpovédi na pracovni misto nemél/a zapomenout?

17.Mas néjaky konicek/zajem, kterému se dlouhodobé vénujes?

18.Co bys vyzdvihnul/a jako svoje dovednosti?

19.Z &eho mas posledni dobou radost?

20.Z jaké otazky u pohovoru mas obavu?

Pedagog jednotlivé odpovédi okomentuje a vysvétli polozky CV.
Nasledné zaky vyzve, aby odpovédéli na otazky a pfifadili je do jednotlivych sekci
Zivotopisu (kde si mysli, Ze by se v CV méla odpovéd objevit).

Struktura CV:

e Kontaktni udaje

e O mné

e V/zdélani

e Praxe

e Kurzy

e Projekty

e Jazykové znalosti

e Technické znalosti a dovednosti
e Ridigsky priikaz

e Zajmy

Nakonec se pedagog vrati k tomu, pro€ je dllezita kazda ¢ast CV a co se jednotlivymi
sekcemi sleduje.

Kazdy zak se samostatné pokusi sestavit si své CV na zakladé vytouzené pracovni
pozice.
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Pracovni list — otazky:

O ¢em rad mluvi§ ve
spolecnosti?

Co té bavi tak, ze
zapominas na ¢as?

Co ti dobiji energii?

Co nejradéji délas,
kdyz mas volno?

Co se ti v zivoté
podafilo? Jaké jsou
tvé nejvétsi uspéchy?

Co bys rad/a
délal/a, kdybys
mél/a dostatek

Cim muazes
zaujmout? V ¢em
jsi jiny/a a proc?

O jakych tématech
se ti mluvi dobfe?

Jaké jsou pro tebe nepfijemné
otazky? Jak o nich mize$ mluvit,
aby ti to neuskodilo?

Na jakych projektech jsi
pracoval/a?

Jaké manualni éinnosti
té bavi?

Mas$ néjakou aktivitu, kterou mize$
obohatit svoje CV — napf. brigadu,
Skolni soutéz?

Co se chceS profesné jesté naucit?
Jaky kurz nebo Skolu bys chtél/a

navstivit?
Jaké mas zajmy?

Na co bys ve své odpovédi na
pracovni misto nemél/a
zapomenout?

Jaka byla tvoje
prvni brigada?

Mas néjaky koniCek/zajem, kterému se
dlouhodobé vénujes?

Co bys vyzdvihnul/a
jako svoje
dovednosti?

Z ¢eho mas
posledni
dobou radost?

Z jaké otazky u pohovoru
mas obavu?



Pracovni list — CV - vzor

dobré Foto doda
na duvéryhochosﬁ
(e vady nohore)

\r

vzdélani uvaﬁtc Vadléni
od posledniho
r

cheite Praxe
IV o

vhodné kurzy ukozuj
Ze procujete na svém rozvoj Kurzy
v

napiste | zakladni znolost
mize se hodit  Jazykovéznalosti
v

co mizete Fidt  Ridissky prikaz
wr

vée co umite s d’I‘Ckm Technické znalosti
na praci, o kferou se uchazite  adovednost
¥

s Z8jmy

personalistim hodné napovi

o0 vasi osobnosti a viasthostech
mazete upravit pode toho,

ria jakou pozici se hasite

Ing. Martina Novakova

kontaktni udaje
e poFadné zkontrolte

1976 Hvézdoslavova 212, Mnisek pod Brdy, 75253
+420 777123 456 mattina.novakova@seznam.cz 'aN
tip: e-mall ‘smudinka23@seznamez’
pouzivany uz od stredni ékoly
nemusi pusobit dave
994-1999  Vysoké Skola ekonomicki vPraze, Fakula fnancia déetnictviobor  1EP31 € zaloZit 61 novy se J"C"\Cm
Uetnictvia finanénifizeni podniku
vysokoSkolske vzdetani
1990- 1994 Gymnazium, Praha 2, Botiéska 1
stiedoSkoiske vzaéiani
201-2015 RB Recrutmenta.s
Ekonomicky feditel
odpové 2za kompletnirozpocet a hosp {firmy
2009-2010 R Communications ..o, pokud je to vhodre,
Manazer teamu pizte konfaH fa nadrzeného,
Odpovédnost 2a vedeni tymu ¢ Vling E
Reference: Jana Novdkovd, manager marketingu, 777 123 456, +°"Y vas moze C‘OPOI"UCH
fana nowkova@adresafirmycz
2000- 2008 TESLAa.s.

2015

2010

madova dtetni, vedouci oddélent

Komunikace vnovém tisicileti
Intenzivni dvoutydenni kurz zabyvajici se osobnim ristem a komunikaci s lidmi

Academy Financlal Institute Berlin - fizeni rozpoétu mezindrodnich firem

angliétina vybornd / rodily miuvéi
néméina pokroéild
Spanélitina Zdkadni/ pasivni

B - osobni auta

MSWindows XP / Vista/ 7, MS Windows &
Textovy editor (MS Word), Tabulkovy kalkuldtor (MS Excr
program (MS PowerPoint), Intermnet / e-mail

tanec - flamenco, cestovani, rodina
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Pracovni list — CV

ZIVOTOPIS

Jméno:

Datum narozeni:
Bydlisté:
Kontakt:
Vzdélani:

Praxe:

Kurzy:

Projekty:

Jazykové znalosti:

Technické znalosti a dovednosti:

Ridigsky prikaz:

Zajmy:
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Prace v hodiné

Prace ve druhé hodiné navazuje na jiz ziskané znalosti z pfedchozi hodiny — sestaveni
CV. Zaci pracuji ve skupinach na samostatnych pracovnich listech s pfipravenymi
otazkami z pfedchozi Casti.

Zaci opét pracuji na zakladé probihajici diskuse v otazkach, tykajicich se vytouzené
pracovni pozice.

Pedagog na zakladé otazek vysvétli dulezitost vhodného sestaveni motivacniho
dopisu.

Cilovéa skupina: zaci SS

Casova narognost: 35-45 minut

Pomducky: Pracovni list: volny list s otazkami, vzorovy motiva¢ni dopis

Cil: Uvédomit si, jak pfemyslet nad vhodnym sestavenim motiva¢niho dopisu.
Uvédomit si, co je dllezité pfi sestavovani motivacniho dopisu na danou pozici.

Uvédomit si k ¢emu motivaéni dopis slouzi a proc.

Popis aktivity:

Z&ci pracuji ve skupinach na samostatnych pracovnich listech. Pedagog seznami zaky
s pracovnim listem. Rozda pracovni listy.
Zaci pracuji na zakladé probihajici diskuse, v jiz znamych otazkach.

Pedagog zopakuje otazky, upozorni na vhodnost zminéni nékterych v motivacnim
dopise a vysvétli podstavu motivacniho dopisu.

Kazda skupina se k otazkam postupné vyjadfuji s tim, co je podle nich vhodné do
motivacniho dopisu zahrnout:

O &em rad mluvi$ ve spole¢nosti?

Co té bavi tak, ze zapominas na ¢as?

Co ti dobiji energii?

Co nejradéji délas, kdyz mas volno?

Co se ti v Zivoté podafilo? Jaké jsou tvé nejvétSi uspéchy?

Co bys rad/a délal/a, kdybys mél/a dostatek penéz a asu?

Cim mudze$ zaujmout? V &em jsi jiny/a a pro&?

O jakych tématech se ti mluvi dobfe?

Jaké jsou pro tebe nepfijemné otazky? Jak o nich muze$ mluvit, aby ti to
neuskodilo?

10.Na jakych projektech jsi pracoval/a?

11.Jaké manualni ¢innosti té bavi?

12.Mas néjakou aktivitu, kterou mizes obohatit svoje CV — napft. brigadu, skolni
soutéz?

©o® NGO r~WDNE
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13.Co se chcesS profesné jesté naucit? Jaky kurz nebo Skolu bys chtél/a
navstivit?

14.Jaka byla tvoje prvni brigada?

15.Jaké mas zajmy?

16.Na co bys ve své odpovédi na pracovni misto nemél/a zapomenout?

17.Mas néjaky konicek/zajem, kterému se dlouhodobé vénujes?

18.Co bys vyzdvihnul/a jako svoje dovednosti?

19.Z ¢eho mas posledni dobou radost?

20.Z jaké otazky u pohovoru mas obavu?

Pedagog jednotlivé odpovédi okomentuje, vysvétli na co si dat pozor a k ¢emu
motivacni dopis slouzi:

1 - motivaéni / prlvodni dopis se pfiklada k Zivotopisu a nabizi se v ném prostor pro
sdéleni davodu, které vedou k projeveni zajmu o konkrétni pracovni misto, pfipadné
zafazeni do databaze uchazell o zaméstnani;

2 - mél by vyzdvihovat klicové informace ze Zzivotopisu souvisejici s danou pozici a
pfipadné je doplhovat;

3 - taktné se mlze zminit, pro€ je uchaze¢ vhodnéjsim kandidatem pro pfijeti na danou
pozici nez jini, pro¢ by méla spole¢nost stat pravé o takového pracovnika jako je on;
(takové udaje uvadime vzdy slovy ,podle mého nazoru");

4 - nezapomenout v uvodu dopisu uvést, z jakého zdroje jste se 0 obsazované pozici
dozvédéli;

5 - dbat na to, aby byl pravodni dopis kratky (max. jedna strana A4), pfehledny,
presvédcCivy, osobity, zdvofily a dostateéné pozitivni;

6 - vzdy uvést aktualni adresu odesilatele stejné jako adresata, pfesné datum a misto
vyhotoveni a pfedevSim dbat na osloveni, ukonCeni dopisu, podékovani za
pozornost vénovanou VasSim materialim, rozlouceni - s pozdravem, s pranim
pékného dne a podpis;

7 - pozor na gramatické chyby!!!

Nasledné pedagog Zaky vyzve, aby se, s pomoci jiz vytvofeného CV, pokusili
motivacni dopis napsat.
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Pracovni list — otazky:

O ¢€em rad mluvi$ ve spolecnosti?

Co té bavi tak, Ze zapominas na ¢as?

Co ti dobiji energii?

Co nejradéji délas, kdyz mas volno?

Co se ti v Zivoté podafilo? Jaké jsou tvé nejvétsi uspéchy?

Co bys rad/a délal/a, kdybys mél/a dostatek penéz a ¢asu?

Cim mudze$ zaujmout? V &em jsi jiny/a a pro&?

O jakych tématech se ti mluvi dobfe?

Jaké jsou pro tebe nepfijemné otazky? Jak o nich mGze$ mluvit, aby ti to

neuskodilo?

10.Na jakych projektech jsi pracoval/a?

11.Jaké manualni ¢innosti té bavi?

12.Mas néjakou aktivitu, kterou mizes obohatit svoje CV — napf. brigadu, Skolni
soutéz?

13.Co se chces$ profesné jesté naucit? Jaky kurz nebo Skolu bys chtél/a
navstivit?

14.Jaka byla tvoje prvni brigada?

15.Jaké mas zajmy?

16.Na co bys ve své odpovédi na pracovni misto nemél/a zapomenout?

17.Mas néjaky konicek/zajem, kterému se dlouhodobé vénujes?

18.Co bys vyzdvihnul/a jako svoje dovednosti?

19.Z &eho mas posledni dobou radost?

20.Z jaké otazky u pohovoru mas obavu?

©o N A~®NE

Struktura motiva¢niho dopisu:

- osloveni;

- uvod — chci se ucastnit vybérového fizeni;
- informace o své soucasné pozici;

- co mohu spolecnosti nabidnout;

- rozlouceni;

- podpis.
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Prostor pro motivaéni dopis:




Pracovni list — vzor motivacniho dopisu

Vzor motivaéniho dopisu k Zivotopisu

pokud jej vite z inzeratu
pouzifte osloveni ménem - ) e
\r VaZend pani Novakova,

zaujala mne Vami nabizena pozice ,Klinicky psycholog"
zvelenénd na serveru www.easy-prace.cz. Rada bych se
pfipojila k Vasemu tymu a podilela se na chodu Interni kliniky.

Jsem absolventkou magisterské jednooborové psychologie, staci struéné a vyzvat
méam nékolik specidlnich kurzt a dlouhodobych stazi v oboru. k prohiédruti zivotopisu

Podrobnosti najdete v mém Zivotopisu. =
ozitivni pristu
+ ukazka sinych g*mcgc Bavi mé prace s Klienty a velmi se mi libi metodika a odborné
=T OYEE " vstupy Vasi Kiiniky. Réda bych také navézala na svou studii
0 poruchach pfijmu potravy u déti, se kterou jsem zacala jiZ
béhem osmnéactimésicni stdZe ve fakultni nemocnici v Praze.
Jsem velmi pecliva, mam rada tymovou spolupréaci, aktivné
sleduji nové trendy v oboru.
ukazte zaem _ " i
Feknéte si o pohovor Velmi rada se s Vami setkdm, abychom déle probrali mé

\—r  moznosti a j& se tak mohla Iépe sezndmit s Vasim tymem
a s prostiedim Kliniky.

S pozdravem,

Magr. Jana Rozumna
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